
CONTENU DU POSTE

Dans le respect du projet de service, le/la coordonnateur(trice) de parcours, sous l’autorité du Directeur du service et de la Cheffe de service, est chargé
de garantir et coordonner le parcours inclusif des usagers, d'insertion et de maintien dans la société, dans la scolarité et dans le suivi en santé de l’enfant.
Il consolide et élargit le partenariat du service. Il participe à l’élaboration et au suivi des projets personnalisés au sein de l’équipe pluridisciplinaire.

Missions du poste :
• S'inscrire, en participant et/ou en initiant, en lien avec la direction, dans la coordination des dispositifs du territoire (partenariats et réseaux)

répondant aux objectifs du Projet Personnalisé ;
• Animer les réunions de PP ;
• Coordonner et animer la dynamique de parcours de la personne accompagnée (enfants et adolescents) au sein de l'équipe pluridisciplinaire ;
• Contribuer activement à la réflexion et aux actions interdisciplinaires ;
• Gérer administrativement le parcours de la personne accompagnée ;
• Assurer l'élaboration et le suivi administratif du parcours de la personne accompagnée.

PROFIL RECHERCHÉ

• Titulaire d’un Diplôme d’Educateur(trice) Spécialisé(e) ;
• Certification de coordonnateur de parcours (possibilité de la passer 

au sein du SESSAD) ;
• La connaissance du travail de partenariat et du secteur médico-

social ;
• Compétences :

▪ Capable d’autonomie dans la réalisation du travail ;
▪ Sens du contact et autonomie ;
▪ Rigueur, esprit d’équipe, travail en équipe pluridisciplinaire ;
▪ Qualités d’écoute, d’information et d’orientation.

• Permis de conduire B obligatoire en raison de la mobilité.

• Un cadre de travail favorable à l’équilibre entre vie personnelle et

vie professionnelle ;

• La stricte égalité Femmes/Hommes ;

• Salaire selon la CCNT 66 et ancienneté ;

• Des repas complets à un coût très avantageux ;

• Des avantages sociaux offerts par le CSE ;

• Un parcours d’intégration grâce au tutorat notamment ;

• Un accès soutenu à la formation professionnelle.

Les candidatures de personnes en situation de handicap sont les 

bienvenues.

Merci d’envoyer un CV et une lettre de motivation à Véronique MONTI - Directrice du SESSAD RETSEA 93 par courriel à :

veronique.monti@ipsis.org !

Parceque vousavez pris le temps denous adresser votre candidature, nousnous engageons à vous répondre.

Nous recrutons un(e) Coordonnateur (trice) de 

parcours au sein du SESSAD RETSEA 93 sis à 

Bondy (93)
Poste en CDI à temps plein, à pourvoir à compter de mi-
septembre 2026.
L’association IpSIS, œuvrant dans le champ du handicap, recrute un(e)
coordonnateur(trice) de parcours, Temps plein, au sein de son dispositif innovant
de maillage territorial, le SESSAD RETSEA 93, disposant de 99 places
accueillant des enfants et adolescents de 0 à 20 ans, présentant un Trouble
du Comportement et de la Conduite, orientés par la MDPH et leurs familles.
Ce dispositif propose un service ciblé sur l’accompagnement des enfants au
plus proche de leurs domiciles ainsi que le soutien et l’accompagnement à la
parentalité.
Le RETSEA 93 dont le siège sis à Bondy est annexé par plusieurs antennes
localisées sur l’ensemble du territoire de la Seine Saint-Denis où sont répartis
les professionnels (2 ou 3 par antenne) qui travaillent en mode ambulatoire.

Le 25 août 2026

IpSIS – SESSAD RETSEA 93

39 rue Du Breuil – 93140 BONDY

CE QUE NOUS OFFRONS
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