
CONTENU DU POSTE

Véritable relais entre la Directrice et l’équipe médico-sociale, le Chef (fe) de service assure la coordination des actions socio-éducatives auprès des personnes accompagnées
et de leurs proches, dans le respect du projet de service. Il/elle contribue activement à l’amélioration continue de la qualité des accompagnements et participe au
développement des pratiques professionnelles.

Missions du poste : 
• Superviser l’équipe médico-sociale : organiser le travail d’équipe, prévenir et gérer les conflits, transmettre les décisions. 
• Assurer un travail de proximité sur les antennes au plus près de l’équipe et des personnes accompagnées.
• Superviser et valider les écrits professionnels et apporter un soutien technique.
• Valider et suivre la gestion RH de proximité (EAE, EP, plannings, congés) et participer à l’élaboration du PDC.
• Veiller à la mise en œuvre du projet de service et à son actualisation.
• Veiller à la mise en œuvre des plans d’amélioration continue de la qualité.
• Assurer le processus d’admission et de sortie des personnes accompagnées.
• Être garant de la réalisation et du respect des délais des Projets Personnalisés.
• Superviser et organiser le suivi de la gestion administrative des dossiers (DIU) des personnes accompagnées.
• Développer les initiatives visant à favoriser l’autonomie et le pouvoir d’agir des personnes accompagnées.

PROFIL RECHERCHÉ

• Titulaire d’un diplôme de Niveau 6, anciennement Niveau 2/Cadre 
Classe 2 Niveau 2 ;

• Prise d’initiative et de décisions adaptées ;
• Aptitude au changement ;
• Sens des responsabilités et de l’anticipation ;
• Aisance rédactionnelle et relationnelle ;
• Être créatif et ouvert ;
• Être force de proposition ;
• Expérience en SESSAD appréciée ;
• Permis de conduire B obligatoire.

• Un cadre de travail favorable à l’équilibre entre vie personnelle et

vie professionnelle ;

• La stricte égalité Femmes/Hommes ;

• Salaire selon la CCNT 66 et ancienneté ;

• Des avantages sociaux offerts par le CSE ;

• Un parcours d’intégration grâce au tutorat notamment ;

• Un accès soutenu à la formation professionnelle.

Les candidatures de personnes en situation de handicap sont les 

bienvenues.

Merci d’envoyer un CV et une lettre de motivation à Véronique MONTI - Directrice du SESSAD RETSEA 93 par courriel à :

veronique.monti@ipsis.org !

Parceque vousavez pris le temps denous adresser votre candidature, nousnous engageons à vous répondre.

Nous recrutons un(e) chef(fe) de service

au sein du SESSAD RETSEA 93 sis à Bondy (93)

Poste à temps plein à pourvoir immédiatement en CDI.

L’association IpSIS, œuvrant dans le champ du handicap, recrute un(e) chef(fe)
de service, Temps plein, au sein de son dispositif innovant de maillage
territorial, le SESSAD RETSEA 93, disposant de 99 places accueillant des
enfants et adolescents de 0 à 20 ans, présentant un Trouble du
Comportement et de la Conduite, orientés par la MDPH et leurs familles. Ce
dispositif propose un service ciblé sur l’accompagnement des enfants au plus
proche de leurs domiciles ainsi que le soutien et l’accompagnement à la
parentalité.
Le RETSEA 93 dont le siège sis à Bondy est annexé par plusieurs antennes
localisées sur l’ensemble du territoire de la Seine Saint-Denis où sont répartis
les professionnels (2 ou 3 par antenne) qui travaillent en mode ambulatoire.

Le 20 mai 2026

IpSIS – SESSAD RETSEA 93

39 rue Du Breuil – 93140 BONDY

CE QUE NOUS OFFRONS
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