FAMILLE FICHE DE FONCTION

METIER MEDECIN PSYCHIATRE

FINALITE DE LA FONCTION

Contribuer a la garantie du suivi de la santé psychique des enfants accueillis par le service ; diagnostiquer les
pathologies des usagers ; assurer une garantie médicale et clinique a I'élaboration et a I'évolution du projet
de service ; assurer l'interface avec le réseau de soins ; soutenir les équipes.

MISSIONS PRINCIPALES ET DETAIL DE CES MISSIONS
S'impliquer dans la dynamique globale du service
Participer a I'élaboration et a I'évolution du projet de service
Suivre et partager les évolutions de I'environnement du cadre d'intervention du service
Impulser et favoriser les travaux de recherche
Participer aux réunions de cadres lorsqu'elles sont mises en place
Etablir le diagnostic psychiatrique
Participer au processus d'admission et d'orientation
Veiller a respecter la place des familles
Participer a I'élaboration des projets individualisés et a leur suivi en termes d'évaluation,
de diagnostic et d'évolution
Rendre compte de son travail lors de syntheses ou de réunions
Apporter un éclairage médical et clinique et assurer I'orientation des enfants vers les services de soins

Rencontrer régulierement les enfants et les familles
Constituer et actualiser une cartographie des services médicaux
Participer aux partenariats et aux échanges avec les services extérieurs
Contribuer activement au fonctionnement de I'équipe interdisciplinaire
Participer aux réunions cliniques
Proposer les orientations motivées par son diagnostic
Rédiger des comptes rendus
Soutenir I'équipe interdisciplinaire
LIENS HIERARCHIQUES
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LIENS FONCTIONNELS
L'ensemble des membres de I'équipe interdisciplinaire
LIBELLE CONVENTIONNEL
CCN des médecins spécialistes inclue dans la CCNT du 15 mars 1966
QUALIFICATIONS ET EXPERIENCES REQUISES
Diplome d'Etat de Docteur en Médecine
QUALITES ET COMPETENCES FACILITANT L'EXERCICE DE LA FONCTION

Qualités relationnelles, dynamique, créatif, ouvert
Savoir pratiquer un bilan et I'adapter en fonction de la pathologie et de I'age
Partager les bilans des autres professionnels
Valider et proposer des médiations thérapeutiques
Rédiger des écrits

PRINCIPAUX DOMAINES DE COMPETENCES TRANSVERSES

. Lo . Animation . . . . L o .
Animation éducative d'équi Conseil Controle Gestion de projet Négociation Organisation Coordination
équipe
Qualité d'accueil Réalisation Analyse et Réalisation soins et rééducation Représentation institutionnelle Travail en équipe
administrative restitution
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